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MASQUER LES PERIODES DE TRAVAIL

Vous ne savez pas a quelle heure se terminera le service ?

Diffusez le planning sans heure de fin de journee

Mode de sélection des salariégs (=) Contrat horaire () Cycle de travail

Le masquage des périodes de travail peut étre mis en place
dans le planning des modules Planification et Temps & Masquer des périodes de travail
Activités.

Ainsi, lorsque vous diffusez les plannings a vos

|.|. b d bl . Contrat horaire Tps Complet 35h JIN Auto Heure de fin de journée v ..
C,:O.? orateurs (sur ordinateur, sur, mo Ile ou V|a. ung Toutes Ies pérodes o
edition) vous pourrez masquer les périodes de travail qui Heure de fin de journée |
seraient purement théorique, soit : Heure de fin de chague période

Toutes les périodes - cela est pratique pour les salariés au forfait qui

peuvent aménager leur temps.

Voitor [ Annuier

Heure de fin de journée — pour la restauration notamment

Heure de fin de chaque période

Attention, cela ne concerne que l'affichage des périodes de
travail des horaires !



SIMPLIFIER L’AFFICHAGE DES PERIODES

Pour un planning plus lisible

Télétravail, Absences, Activités

Vous pouvez désormais personnaliser l'affichage de ces 3 notions
en utilisant les périodes simplifiée. Au lieu de vous perdre dans les
horaires, vous visualisez facilement quelle partie de la journée est
concernée.

Cela concerne les plannings salariés et les éditions des modules
suivants :

Planification
Temps et Activités

Espace collaboratif

Perso commune du planning salariés !l

Perso commune édition planning salarié:
Perso edition 3x8
Perso édition absences

Personnalisation

Libellé  Perso commune du planning salariés

Personnalisation commune

Absence | Mission‘ Activité | Télétravail | Horaire | Astreinte | Autre| Reéalisé

Abrégé

| Périodes simplifices

Eléments sélectionnables

Données

Eléments sélectionnés

Libellé
Périodes
Commentaire

Commentaire

Exemples
dans les
slides

suivantes




SIMPLIFIER L’AFFICHAGE DES PERIODES

Pour un planning plus lisible

Télétravail

Périodes (existant)

Tel-R 0B:00/12:00
08:00/12:00 14:00/17:00
. 14:00/17:00 08:00/12:00 08:00,/12:00 1
¥ EBIBARD Emilie 08:00/12:00 acansas o i

Télétravail Télétravail Télétravail
journée 1ére demi- 2nde demi-
journée journée

Tel-R 08:00/12:00
Journée 14:00/17:00
08:00/12:00 08:00/12:00 1

> BIBARD Emilie

08:00/12:00

Périodes simplifiées (nouveau)




SIMPLIFIER L’AFFICHAGE DES PERIODES

Pour un planning plus lisible

Absences

Périodes (existant)

Congés Anciennetés Formation Delégation
08:00/12:00 14:00/17:00 08:00/10:00

¥ FREMONT Loic 08:00/12:00

08:00/12:00 11 ] 2+ 0y 17200

Absence Absence 1ere Absence Absence Absence
journée demi- 2nde demi- heure a durée
journée journée heure

Formation Delégation
2éme demi-journée 08:00/10:00
08:00/12:00

¥ FREMONT Loic

Périodes simplifiées (nouveau)



SIMPLIFIER L’AFFICHAGE DES PERIODES

Pour un planning plus lisible

Activités

Périodes (existant)

@ Tichel |% Tiche2 |@ Tiche3 |@ Posted |@  Poste5 6]  Poste6
08:00/12:00 08:00/12:00 14:00/17:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/09:45
- 14:00/17:00 08:00/12:00 08:00/12:00 14:00/15:30 08:00/12:00 08:00/12:00
» THOUZEAU Grégoire 08:00/12:00 : : : : 08:00/12:00 : : : :

Activité Activité 1ere Activité 2nde Activité Activité Activité
journée demi- demi- durée heure a pourcentage
journée journée heure

@ Tachel |%  Tache2? |@ Tache3 |@  Posted |  Poste5 €]  Poste6
Journée 1ére demi-journg|  2éme demi-journ: 5:30 08:00/12:00 25.0%
08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00,/12:00 08:00/12:00 08:00,/12:00

> THOUZEAU Grégoire

Périodes simplifiées (nouveau)
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VARIABLE D’EXPLOITATION RESULTAT

Nouveau type de variable : Résultat sur des postes

Pour rappel, les variables d’exploitation vous permettent
d’afficher vos données extérieures a Kelio qui seraient utiles
pour construire votre planning (chiffre d’affaire, quantité a
produire, ...).

Désormais, grace aux variables de type Résultats sur des
postes, vous allez aussi pouvoir utiliser des résultats de
gestion des temps tels que le nombre de présents sur une
liste de postes ou leur cumul d’heures effectives, leur temps
passé sur une tache, etc.

Cela vous permettra de déterminer les indicateurs

nécessaires a votre planification :
Taux de productivité,
Taux d'absentéisme,

Besoin en intérim,

Postes | Variables d'exploitation | Plannings postés

Gestion des plannings postés

T |

» Variable d'exploitation|

Libellé

% Anz Gedecke
& volumen Bestel..
& Anzahl Bestellu...
& Juni

& Juziel

[# Umsaiz J-1

(% Gesetztes Ziel
% volumen de ne..

)

Visibilité
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu
Toutes visu

Cet élément est utilisé dans 1 enfité(s) et 0 classeur(s) !
Libellé  Nbre de conducteurs de ligne
Abrégé  MbrCL
Valeur  Résultat sur des posies u H

Type de valeur Nombre

Visibilitée ~ Toutes visu

Résultat  Cumuls par poste = Nombre de ressources au prorata de |a présence
Postes concernés  Poste de fravail 1

Commentaire

Sélection du résultat [x]

Compteur

Le résultat sera calculé pour I8 jour en cours.

—Sélection du résultat

Type de compteur  Cumuls par poste

MNombre d'heures

Nombre d'heures
MNombre de ressources au prorata de la présence
Nombre de ressources physigues

T T




VARIABLE D’EXPLOITATION RESULTAT

Suivez votre efficacite / rentabilité en utilisant des resultats de GTA
dans les variables d’exploitation

Variable calculée donc
non saisissable /

Variable utilisable pour
calculer les besoins

sur vos postes (ex :
besoin sur Poste A = 2
fois plus de personnes

que sur le poste B)

modifiable




VARIABLE D’EXPLOITATION RESULTAT

Exemple

Cette variable permet d’obtenir le nombre de pieces

produites par heure

v £ coL

I:i: Mombre de conducteurs de ligne

v £ Ops

x Heures travaillées
(% Piéces produites
C¥ Productivit (pigce/)

MIRANDO Evelyne
MOUTON Edmond

MIRANDO Evelyne
MOUTON Edmond

4 4 4
DAVIS Lionel DAVIS Lionel DAVIS Lionel
DUPREZ Lionel DUPREZ Lionel DUPREZ Lionel
JODRONNEALU Yann JODRONNEALU Yann JODRONNEALU Yann
TETOU Alain TETOU Alain TETOU Alain

4 4 4

3 3 3
BILBEAU Stéphanie BILBEAU Stéphanie BILBEAU Stéphanie

MIRANDO Evelyne
MOUTON Edmond

(i ] Libellé Visibilité
¥ Affluence Toutes visu
¥ Ariste Toutes visu
[« Mombre de Co... Toutes visu
(C¢ CA(EnKe) Toutes visu

[:4- Mombre de Cui... Toutes visu
¥ Besoin Heures . Toutes visu

(& Unités Toutes visu
(& Nombre de co... Toutes visu
C+ Météo Toutes visu

[:4- Produit Fabriqué Toutes visu
[:j: Heures travaill... Toutes visu
¥ Besoin Heures . Toutes visu
{# Commentaires  Toutes visu
Eq- Mombre de Ser... Toutes visu
((z Nombre d'opé... Toutes visu

C# Productivité (p... Touresvisu [

ﬁ‘ Pigces produites  Toutes visu

Variable resﬁeinl(? Cet élément est utilisé dans 3 Société(s) et 2 Classeur(s) H
Libelle  Productivité (pigce/h)
Abrége  Produc

Valeur Fonction

Type de valeur  Mombre
Visibilite ~ Toutes visu

)|

Fonction
[Pigces produites(NOMBRE)}/[Heures travaillées(DUREE)]

+0—R(N-N (J) J valeur |§ variable diexploitation [ 4=|

" Arrongir le résultat

Mode d'ar ondi  Entier le plus proche I

56:00 56:00 56:00
150 200 180
2,5 3,5 3

Pieces produites du jour — nombre d’heures travaillées

du jour
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PRIORISER LE REMPLISSAGE DE CERTAINS

POSTES ET JOURS

Donnez vos priorités a Kelio

Remplir d’abord les postes prioritaires sur les bons jours

Pour rappel, l'affectation automatique a pour objectif de couvrir les
besoins sur vos difféerents postes avec les salariés a planifier et
selon les conditions définies. Les Parametres de, lancement de
l'affectgtion automatique ont ete enrichis pour faciliter votre travail
au quotidien.

Dans lUexemple ci-contre, on veut s’assurer du remplissage des
postes et des journées les plus critique car il y a peu de volontaires
pour travailler'le samedi et peu de personnes avec la compétence
parapharmacie.

L’affectation automatique cherchera a remplir les postes dans
l'ordre paramétre, c’est-a-dire :

Poste Conseil en parapharmacie sur la journée du samedi
Postes Caisse 1 et Caisse 2 sur la journée du samedi

Poste Conseil en parapharmacie sur les autres jours de la
semaine

L’affectation automatique parcourt ensuite les autres postes et
10Ll,|ts soit en ordre aléatoire, ou dans l'ordre d’affichage des postes
a lecran

Paramétres de lancement de I'affectation automatique Q

—Parcours de l'affectation automatique

Choix des postes et des jours qui doivent &tre affectés en priorité

[Conseil parapharmacie] Samedi
[Caisse 1, Caisse 2] Samedi

[Conseil parapharmacie] Lundi; Mardi; Mercredi; Jeudi; Vendredi

hid
Parcours des autres postes
() Dans un ordre aléatoire
(=) Dans l'ordre d'affichage du planning

—Priorité des salariés

[] Affecter le salarié sur |2 poste dont il @ le niveau de priorité le plus &leve

[1]
Crdre de prise en compte des notions

1 Emplois et compétences
2 Champs personnalisables
3 Priorités sur le poste

—Options d'affectation

] Maintenir la planification des horaires
[] Favoriser la continuité sur les postes de travail et d'activité
[] Favoriser la continuité sur les postes d'astreintes




PRIORISER LE REMPLISSAGE DES POSTES
AVEC LES SALARIES PRIORITAIRES

Affectez le salarié sur le poste dont il a le niveau le plus eleve

—Parcours de I'affectation automatique

Choix des postes et des jours qui doivent étre affectés en priorité

Nouvelle option pour une meilleure performance

[Conseil parapharmacie] Samedi
. . \ . . [Caisse 1, Caisse 2] Samedi
En activant cette option, on cherche a couvrir les besoins avec les boier rrnTnIoT Lundi; Mardi; Mercred; Jeud: Vendredi
salariés de priorité 1 sur les différents postes, puis on passe a ceux
de priorité 2 et ainsi de suite pour terminer avec ceux qui ne sont o ot/
Parcours des autres postes

pas prioritaires. -~
() Dans un ordre aléatoire

(® Dans l'ordre d'affichage du planning

—Priorité des salariés

[ Affecter le salarié sur le poste dont il a le niveau de priorité le plus &levé

Ordre de prise en compte des notions

1 Emplois et compétences
2 Champs personnalisahles
3 Priorités sur le poste

—Options d'affectation

] Maintenir la planification des horaires
[] Favoriser la continuité sur les postes de travail et d'activité
[] Favorizer la continuité sur les postes d'astreintes
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LES SERVICES KELIO

Formation aux
solutions Kelio

Suivi de la qualite

Kelio et RGPD

Kelio
CS 40211 | Boulevard du Cormier
49302 CHOLET Cedex |
FRANCE marketing @kelio.com

Ref. 650F60 B1
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https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/accompagnement-client.html
https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/formation.html
https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/suivi-de-la-qualite.html
https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/rgpd.html
https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/saas.html

